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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestidn Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacion contenida en La Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal y el ejercicio fiscal inmediato anterior al que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado y/o
de los Ayuntamientos de los municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, para
el ejercicio fiscal 2022.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de
necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda,

Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2022; y
II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio
fiscal 2022.

Por su parte, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregé a esta entidad fiscalizadora su Informe de
Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1
de enero al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2022, en los términos previstos en la Guia
para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al
Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes
de Avance de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de

Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el

periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, presenta el siguiente Flujo

de Ingresos:

INGRESOS
ESTIMADO MODIFICADO ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO v ANCE
B EE NER=ES ANUAL ANUAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL VARG FINA?%C)IERO
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Cuotas y aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
seguridad social
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 8,096.87 0.00 8,096.87 8,096.87 (8,096.87)
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por venta de bienes,
prestacion de servicios y otros 3,625,859.70 3,625,883.74 556,326.13 556,350.17 737,863.84 (181,537.71) 132.63
ingresos
Participaciones, aportaciones,
convenios, ||_1§:en_t|vos derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la colaboracion fiscal y fondos
distintos de aportaciones
Transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y 103,357,623.00 103,008,694.00 23,688,762.00 22,973,490.00 22,123,372.74 1,565,389.26 93.39
pensiones y jubilaciones
Ingresos derivados de
financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL INGRESOS $106,983,482.70 $106,642,674.61 $24,245,088.13 $23,5637,937.04 | $22,869,333.45 | $1,375,754.68 94.33

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado en el trimestre por
$22,869,333.45, en relacién con el Ingreso Estimado del trimestre por $24,245,088.13,

deriva que la gestion para captar recursos al 31 de marzo del ejercicio 2022, se alcanzo

en un 94.33%. Este resultado se origina por las siguientes razones manifestadas por la

entidad: Productos, “La variacion obedece a los rendimientos generados por las cuentas

bancarias del Instituto”, Ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros




DPNT-FO-015-R01

ingresos, “La variacion corresponde a mayor captacion por concepto de venta de
servicios de lo estimado y a otros ingresos y beneficios varios. En el recaudado se
incluyen $24.04 de otros ingresos”, Transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “se realizo reduccion en el Capitulo 1000
por ajuste a Anexo de Ejecucién aunado que se obtuvo una menor recaudacion por
concepto de servicios personales de la parte estatal puesto que solo se solicitd lo
requerido en el SIDEOL”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
25.00 PERIODO ENERO-MARZO DE 2022
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Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha captado
ingresos en su gestion financiera al 31 de marzo de 2022 por $22,869,333.45, que
comparado con respecto al Ingreso Estimado Anual por $106,983,482.70, arroja que la
entidad al cierre del primer trimestre, ha recaudado el 21.38% del total de ingresos

estimado para captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)
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Figura 2

b) Egresos

INGRESOS

21.38%

B RECAUDADO 1° TRIMESTRE

B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el

periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, presenta el siguiente Flujo

de Egresos:

Servicios personales $98,254,790.00 |  $97,905,861.00 $22,714,343.00 $19,940,736.59 | $19,940,736.59 $0.00 100.00
Materiales y suministros 1,988,769.00 1,988,769.00 155,950.00 119,883.39 119,883.39 0.00 100.00
Servicios generales 6,739,923.00 6,739,923.00 1,230,332.00 1,057,859.73 1,057,859.73 0.00 100.00
Transferencias, asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

subsidios y otras ayudas

Eg’;gfb'l‘;‘fb'es' inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inversién publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

:Jr:‘é‘f,:::gr’::: financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
|
Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por $21,118,479.71, en
relacion con el Egreso Modificado por $21,118,479.71, se deriva que los recursos al 31
de marzo del ejercicio 2022, se aplicaron en un 100.00%. Este resultado se origina por
las siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios personales, “Reduccion
por ajuste anexo de Ejecucion y recalendarizacion del recurso no devengado”;
Materiales y suministros, “Recalendarizacion debido a las necesidades de adquisicion
de insumos”; Servicios generales, “Recalendarizacion del recurso no devengado”.
(Figura 3)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha
devengado egresos en su gestidn financiera al 31 de marzo de 2022 por $21,118,479.71
gue comparado con respecto al Egreso Modificado Anual por $106,634,553.00, arroja
gue la entidad al cierre del primer trimestre, ha ejercido el 19.80% del total autorizado

para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS

B DEVENGADO 1° TRIMESTRE
E PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, reporta
como presupuesto total asignado la cantidad de $106,634,553.00, por tal motivo

establece para el desarrollo de dos programas presupuestarios los siguientes montos:

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
. ____________________________________________________|
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» EO046 - Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo, el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos
asignando un presupuesto de $82,729,866.00

» MOO0L1 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestidbn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $23,904,687.00

Cabe hacer mencién, que la entidad reporta un presupuesto modificado por

$106,642,674.61 en el estado analitico de ingresos, el cual difiere con el reportado en el

formato PRE 06 Presupuesto por Clasificacion Funcional y Programatica.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

P.P.

E046 - Capacitacion y
Certificacion paray en el
Trabajo.

P.E.D.
Eje 4 - Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad.

11 - Actualizacion del
Programa Sectorial
de Educacién Publica
de Calidad.

Programa 23 -
Educacion Pablica de
Calidad.

P.P.
MO0O01 - Gestion y
Apoyo Institucional.

J

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el

periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, presenta el siguiente avance del

cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el

Presupuesto de Egresos:
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

E046 - Capacitacion y Certificacién paray en el Trabajo

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL RN FREC. DE PROGRAMADSEE%%%IZADO ENEL Avghé%%gibﬁy:TA
NARRATIVO INDICADOR DEL __|yEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ARIUAL
F - Contribuir a garantizar el
acceso y permanencia a una 0.00 - - -
educacion inclusiva y de Tasa de
calidad en todos los niveles
educativos que promueva en zobenura esta_'r:al Ascendente Anual 81.97 Si| 0.00% 0.00%
. e educacion
los educandos aprendizajes " .
N N media superior
para la vida mediante
estrategias de atencién a la 0.00 0.00 0.00 81.97
demanda y permanencia.
Porcentaje de la
poblacién de 15 a
65 afios y mas 0.00 - - -
P - Las Personas de 15 afios y egresados en los
més del Estado de Quintana programas de
Roo que se capaciten o se capacitacion y/o Ascendente | Anual 1.67 Si 0.00% 0.00%
certifiquen obtienen su procesos de
diploma o certificado. evaluacion,
obtienen su 0.00 0.00 0.00 1.67
documento
oficial.
Porcentaje de 113.64 - - -
personas de 15 a
€01 - Personas capacitadas o | 65 aflos y mas o 0o nqente | Trimestral | 100.00 si 113.64% | 113.64%
certificadas inscritos. atendidas en
capacitacion o
certificacion. 100.00 100.00 100.00 100.00

PROGRAMA L. T
PRESUPUESTARIO: MOOL1 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEI’;‘E:?O FREC.DE| | Acum. PROGRAMADSEYR%ED%'ZADO EEL AW;"F'{%EG';%QS"AETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION; SiI/
ANUAL NO
PROGR. ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL

F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 - - -
organizacional, directiva y de |
gestion que permita la Indice General de
creacion de valor publico en la Avance en PbR |Descendente | Anual 14.00 Si 0.00% 0.00%
administracion publica SED
estatal., mediante acciones de
facilitacion para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento de metas
sustantivas.

Porcentaje de
P — La Administracién Plblica | cumplimiento 0.00 - - -
Estatal mejora la calidad del programatico de
gasto publico y promueve una metas Ascendente | Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
adecuada  rendicion de sustantivas  del
cuentas. Gobierno del 0.00 0.00 0.00 94.99

Estado
C01 - Actividades de Porcentaje de 66.67 - - -
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 66.67% 66.67%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
4reas sustantivas. de la Institucion. 100.00 100.00 100.00 100.00




DPNT-FO-015-R01

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

. En el Programa E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa reporta un avance
del 113.64% respecto a la meta programada. La entidad informa que “se logré alcanzar
la meta, gracias a la promocion y difusion de nuestros cursos en redes sociales como

son Facebook, Instagram y Twitter.”

Cabe destacar que la entidad, en este programa presupuestario, no reporta las
justificaciones sobre el avance ejecutado, tal como se solicita en la Guia para la
Integracién y Rendicién de los Informes de Avance de Gestion Financiera (IAGF) y de la
Informacién para la Planeacién de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica (IPFCP) de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo correspondiente al ejercicio 2022.

. En el Programa M0O1 - Gestién y Apoyo Institucional, el avance presentado de

las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa reporta un avance
del 66.67% respecto a la meta programada. La entidad manifiesta que “durante el ler
trimestre el Indicador de la actividad 2 se sobrepasé con el 116.84% y el maximo de la
semaforizacién sefiala 115.001% por lo que nos ubicdé en el semaforo rojo, en los
Indicadores de las actividades 4 no se logré alcanzar la meta programada por los

estragos que aun se viven por la contingencia sanitaria del Covid-19 en el Estado”.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base
en indicadores al 31 de marzo de 2022. En cada uno de los apartados se emite el
resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcién a la informacién

proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacién y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié en analizar la
informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




